В связи с вступлением в силу №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» (далее по тексту «СОУТ») обращаем Ваше внимание на следующие возможности.
Процедура СОУТ несколько отличается от проведения аттестации рабочих мест (далее по тексту «АРМ»). Изменился порядок проведения оценки условий труда, порядок назначения льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда, значительные изменения произошли в нормативных документах, устанавливающих допустимые уровни воздействия физических факторов условий труда. 

Что это может означать для Вас?

Проведение комплекса работ по СОУТ до истечения срока действия АРМ поможет снизить класс условий труда и избавиться от начисления «лишних» льгот, т.е. оптимизировать финансовые расходы организации.

Если по результатам АРМ на рабочих местах вашего предприятия установлен вредный класс условий труда любой степени, то вам было необходимо установить для таких рабочих мест три вида льгот и компенсаций (дополнительная оплата труда, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день), согласно постановлению правительства №870.

· Практически на всех, так называемых «офисных», рабочих местах по результатам АРМ устанавливался класс 3.1 или 3.2 за «освещенность» рабочего места, в том числе за такой параметр, как пульсация или отсутствие естественного освещения.
· На рабочих местах водителей легковых автомобилей зачастую устанавливался класс условий труда «вреднее», чем у водителей бульдозера или КАМАЗаа, например. Или у мастера цеха, периодически заглядывающего в цех, по параметру «шум» устанавливался класс условий труда выше, чем у непосредственных исполнителей работ (токарей, слесарей и т.д.), находящихся в цехе 100% рабочего времени. Это происходило из-за градации допустимых уровней акустических параметров в зависимости от вида выполняемых работ.
· На рабочих местах работников, выполняющих свою трудовую функцию на улице от 2 часов и более, был установлен класс условий труда по параметру микроклимат для зимнего периода времени 3.1 или 3.2. Для регионов, находящихся севернее г. Красноярска, иногда класс условий труда доходил до 3.3 или 3.4.
СОУТ обозначенные выше моменты решает однозначно. 
Льготы и компенсации назначаются на рабочих местах в зависимости от класса условий труда, согласно ТК РФ, а не все 3 сразу. 
После проведения СОУТ рабочие места, так называемых «офисных сотрудников», в 99% случаях имеют класс 2, и, как следствие, отсутствие необходимости назначения каких либо льгот и компенсаций, в том числе медицинских осмотров по параметру «освещенность». 

Повышены нормативные значения вибро-акустических факторов, что повышает вероятность установления более низкого класса условий труда при занятости с выполнением работ с шумящим и создающим вибрацию оборудованием, в том числе в автомобилях.

Согласно положениям ФЗ-426 и классификатору СОУТ такой параметр, как «микроклимат на открытой территории» не подлежит оценке, в связи с чем, рабочие места с установленным «вредным» классом за «микроклимат открытой территории» переходят в разряд «допустимых».
Биологический фактор оценивается исключительно у медицинских работников, ветеринарных работников. У  сантехников, уборщиков исключен биологический фактор.
Исходя из вышесказанного, проведение комплекса работ по СОУТ, может значительно оптимизировать бюджет компании в разрезе льгот и компенсаций работникам, возможно снижение процента дополнительных тарифов в пенсионный фонд для «льготников».
Эксперты ООО «Экспертно-аналитический центр «Технологии труда» предлагают Вам возможность оптимизации бюджета Вашей организации, посредством проведения СОУТ на рабочих местах с вредными условиями труда при действующей АРМ, а также на вновь образованных рабочих местах или на тех рабочих местах, для которых АРМ закончила свое действие.
Мы поможем Вам выбрать рабочие места, на которых после проведения СОУТ, класс условий труда гарантированно снизится вплоть до допустимого или оптимального. Разъясним все «подводные камни» проведения СОУТ и заключительных этапов. [image: image1.png]



			

	
	

	
	

	
	



